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A KOZOS KULDETES UTVONALA

Partnerségek kiépitése a kollektiv hatas
eléréséhez

Ugy dontottetek, hogy a kollektiv hatds érdekében egyiitt-
mUkodések kiépitésén szeretnétek dolgozni. Ennek az Utvo-

ELOKESZULETEK

Valamennyi partnernek tisztaban kell lennie
sajat stratégiai szandékaval, képességeivel,
eréforrasaival, és a problémakarrel kapcsolatos
lehetséges akadalyozo tényezdkkel. Ezenkivil a
partnerek toltsék ki az A projekt, ami 6sszekot

nalnak a lépései segitenek nektek a hatékony egyditt-
mukodések kialakitasaban, és a valasztott tarsadalmi
kérdés vagy probléma kozos kezelésében.

Az egyuttmudkodés torténhet két vagy tobb civil szervezet
kozott, vagy lehet szektorokon ativeld is — a kollektiv hatasu
partnerségekben meglévé sokféleség altaldban dsztonzi az
innovativ és transzformativ megoldasokat.

(24) munkalapot! A teremben egy jol lathatd
helyen jelenitsétek meg egy flipcharton a mdhely
f6 témajat, vagy a kozosen megceélzott tarsadal-
mi problémat!

(¥) KELLEKEK

(&) RESZTVEVOK: filctollak
flipchart
Ezt az Utvonalat a partnereitekkel kozdsen kell megtennetek. lizendfal
Egy 10-15f6s csoport idedlis, amelyben az 0sszes részt vevd moderacios kartyak
szervezet képvisel6i jelen vannak mind a stratégiai (irdnyitasi), post-it

mind az operativ (program) szintekrol.

babuk (fejenként harom piros és hdrom zold)

Megjegyzés: Ha még nem vagytok biztosak a partnerség
idedlis Osszetételében, hasznos lehet egy elézetes steak-
holderelemzés, hogy kiderdljon, kikre van szikségetek a prob-
léma megoldasahoz (Iasd: Stakeholderelemzés (34)).

KAPCSOLODO ANYAGOK

MODSZERKARTYAK:

Jovékeépalkotds (20)

Problémafa és megoldasfa az Uj stratégiahoz (21)
Stakeholderelemzés (34)

Kdzos jovokép kialakitasa (44)

A partnerek szerepének meghatdrozasa (45)

A partnerség értékelése (46)

, HATTERANYAGOK:

-Q- Kozosségi hatds (31)

Partnerségi értékel6tablazat (32)
A MUHELY EREDMENYEI:

Hogyan fogjunk bele a projekt megtervezésébe (33)

A téma kozds megértésén dolgoztok, és megfogalmazzatok
a partnerség k6zos jovoképét és céljat.

MUNKALAPOK:
Problémafa (10)
Megoldéasfa (11)

® Kidolgozzatok a siker nyomon kovetésének k6zos rendszerét. A projekt, ami dsszekét (24)

® Kidolgozzatok a partnerségen bellili szerepek vildgos és
hatékony strukturdjat.

® Megkétitek a kommunikdcioval, informdciomegosztassal és
stratégiai Iépésekkel kapcsolatos megallapodasokat.
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@ TAJEKOZODAS 60 PERC

A hézigazda vagy elkészits csoport bemutatja az Utvonalat és a nap részletes programtervét.
Ha szikséges, allapodjatok meg a muhely szabdlyairdl (pl. diszkrécio, kormmunikacio, konfliktuskezelés).

Elsé kor és vita: a partnerek roviden foglaljak dssze A projekt, ami 6sszekdt (24) Wi munkalapra adott valaszaikat!

Alakitsatok triadokat (harom fés csoportokat), és osszatok meg rovid torténeteket a munkatok soran felmertild
sikerekrdl s kihivasokrol!

UTINAPLO: Jegyezzétek fel a triadokban megfogalmazott kinivasokat!

@ ALAPOZAS 120 pErc

A valasztott témakor kozos megértésenek eldsegitése erdekében dolgozzatok i
egy problémafat és egy megoldasfat a Problémafa és megoldasfa az Uj
stratégidhoz (21) M mddszerkartya segitségévell

Beszéljétek meg, és jelezzetek post-itekkel, hogy mely problemakkal kik foglalkoztak
mar a partnerek kozull

UTINAPLO: Jegyezzetek fel 3—5 fébb problémakort, amelyeken kozosen
szeretnétek foglalkozni a partnerekkel!

BEVETES 90 PERC -

A hazigazda vagy el6készité csoport bemutatja a K6zésségi hatas (31) ME
hatteranyag tartalmat.

Dolgozzatok ki a Kozos jovékép kialakitasa (44) M7/ mdodszerkartya lépéseit!

Hatarozzatok meg harom mutatot, amelyek a kozos jovékeép felé tortend
haladast mutatjak!

Minden partner nyilatkozzon arrol, hogy hozzajarul-e ezen mutatok nyomon
kovetéséhez, és milyen modon fogja ezeket nyomon kovetnil

UTINAPLO: Jegyezzétek fel az egymondatos jovékepet és a harom mutatot!

KITEKINTES 70 pERc .

Dolgozzatok ki A partnerek szerepének meghatarozasa (45) M7 mdodszerkartya lépéseit!

UTINAPLO: Jegyezzétek fel minden partner elsédleges szerepét!

CSELEKVESI TERV 65 PERC —‘

Haszndljatok A partnerség értékelése (46) M modszerkartyat a

ZARAS 30 PERC

jovébeli egyuttmukodes vizsgalataral Zgro/lfor/Kuelentk/ezes o
Miel&tt belefognatok a zarokorbe,
UTINAPLO: Jegyezzétek fel az egyuttmuikodes erésségeit és - hagyjatok egy percet, hogy
gyengeséegeit, a legfontosabb fejlesztendd szempontokat mindenki személyesen

es a kovetkez0 lepeseket! reflektalhasson a talalkozoral




